
Company Code:71005 Job Code:20230731-077-01-016

Manager Level

Job Detail

Position Title ◆技術研究2(海外技術動向調査)◆シナジーが見込める技術の調査と国内技術導入

Recruiter Company 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

Company Name (株)フジタ

Activated / Updated 2024-05-20 / 2024-05-21

Job Type Planning/Marketing/PR - Business Development/Business Management/Corporate
Planning

Industry Plant/Construction/Architecture

Location
Asia Japan Tokyo

Job Description

■当社において、国内・海外技術動向調査をお任せします。
（国内の展示会、大学、米国（シリコンバレーなど）に出張し、建設周
辺の新技術或いは新規事業に使えるSeed技術を探索し、技術導入する）

・上記技術導入に伴うプロジェクトの推進
・その他、社内・社外プロジェクト業務の遂行

Company Info

■建設工事の請負、海洋・地域・都市・資源開発及び環境整備等に関する調査・
企画・設計・監理及びコンサルティング業務等　※建設業許可:国土交通大臣許可
(特-29)(特-30)第19796号、宅地建物取引業者免許:国土交通大臣(4)第6348号

従業員数 3494名

Working Hours 08:30〜 17:30

Qualifications

【必須】●英語（TOEIC730点以上が望ましい）海外企業との打ち合わせをご担当
いただきます　●事務系であれば企画力など・技術者であれば専門性、商品化力
　●建設業の経験は不問、DX関連業務、企画関連業務

●建築設計，ICT関連技術開発，商品開発、新規事業立上げなどの業務経験者●英
語が話せ、ビジネス交渉ができる方
【求める人物像】
●1人よりも、仲間と協力して物事を達成することが好きな方。●他部門や社外と
の交渉もあるためコミュニケーション能力のある方。●視野が広くさまざまなこ
とに興味を持てる方●実行力・企画力のある方

English Level Business Conversation Level (TOEIC 735-860)

Japanese Level Fluent(JLPT Level 1 or N1)

Salary JPY - Japanese Yen JPY 5000K - JPY 9000K

Holiday Description 年間休日 120日

Job Contract Period 正社員
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