
Senior Level

Job Detail

Position Title ◆ベトナム勤務◆大手ゼネコンでの【設備設計】＜ハノイ勤務＞

Recruiter Company HRnavi Joint Stock Company

Company Name Company name is private

Activated / Updated 2024-05-06 / 2024-05-06

Job Type

Building/Construction/Equipment/Real Estate - Engineer (
Building/Construction/Equipment )
Building/Construction/Equipment/Real Estate - Construction Management (
Building/Construction/Equipment/Architecture )
Building/Construction/Equipment/Real Estate - Other

Industry Plant/Construction/Architecture

Location
Asia Viet Nam Ha Noi, thu do

Job Description

設備設計業務（機械・空調・電気）およびマネジメント業務をご担当いただきま
す。 

＜具体的には＞ 
・各プロジェクト案件の設備設計に関わる業務全般（機械・空調・電気） 
・クライアントとの打合せ（施主対応ほか） 
・建築設計及び構造設計との設計上の調整 
・設計内容を作図するCADチームに伝達し図面を作成／図面チェック 
・入札案件の見積対応（設備施工班、ほかチームと連携しながら） 
・工事着工以降の建設工事中の設計調整、設計品質の維持管理 
・現地スタッフ教育 
※ベトナム国内への出張がございます。

Company Info

日系大手総合建設会社のベトナム現地法人で、日系及び外資系企業の工場・ビル
や事務所の建設、空港・橋・道路等、国際開発援助(ODA案件)の多様なインフラ
事業の建設実績があります。 
ベトナム国内で主に日系企業の工場、オフィスビル、病院など各建設案件におけ
る設備設計をお任せできる方を募集します。

Working Hours 8:00～17:00 
48時間/週　（現場作業所カレンダーによる）

Qualifications

＜必須条件＞ 
・設備設計での業務経験10年以上 ※製造工場での設計経験あれば尚可（年数不
問） 
・海外工事経験 
・英語：業務で使用できるレベル 

＜歓迎条件＞ 
・１級管工事施工管理技士、建築設備士、LEED AP, LOTUS, 設備一級建築士な
どの資格をお持ちの方 
・機械設計と電気設計の両分野の知見がある人 
・海外勤務経験あり（ベトナム勤務経験者はさらに歓迎）

English Level Daily Conversation Level (TOEIC 475-730)

Japanese Level Native Level

Salary JPY - Japanese Yen JPY 7000K - JPY 9500K

Salary Description

【給与】 
月給：60万円～80万円 
※経験や知識を考慮の上、決定します。 
※試用期間：60日間（その間の給与は基本月給の85％） 

【諸手当】 
・通信費用（携帯電話用SIM支給の予定） ※業務利用分のみ 
・交通費（または通勤車） 
・業務用PC・作業服等PPE会社手配　　 



・住宅提供　※共同住宅の一部を無償提供　但し、他の場所を希望される方は住
居手当を支給（上限500USD） 

【福利厚生】 
・着任時、帰任時渡航費　※但し、忌引き、私傷病による帰任時渡航費は自己負
担 
・民間医療保険　※但し2ヶ月の試用期間後からの付保 
・健康診断（年１回） 
・一時帰国費用（年１回）※本人分 往復最短ルート エコノミー航空券会社負担

Holiday Description 隔週土曜、日曜、祝日（現場作業所カレンダーによる）

Job Contract Period 正社員雇用
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