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株式会社ダイジョブ 株主変更のお知らせ 

 

株式会社ダイジョブ(本社：東京都港区南青山 7-8-1、代表取締役社長：ジョン・ドエティ、http//www.daijob.com/、

以下ダイジョブ）は、4 月 11 日付けで、投資会社アントレプレノイアサービス（香港）と 外資向けコンサルティング会

社の株式会社リンクメディア（本社：東京都港区） の保有する発行済み全株式 480 株を、ダイジョブと上記 2 社の

同意のもと、ヒューマンホールディングス株式会社（本社：東京都新宿区西新宿 6-6-2、代表取締役社長：佐藤朋

也、http://www.athuman.com/index.asp）に譲渡したことを発表いたします。  

 

これにより、ダイジョブはヒューマンホールディングス株式会社の 100％子会社 となりました。 

 

同時に、CEO（最高経営責任者）ジョン・ドエティが代表取締役社長として就任いたしました。 

 

ダイジョブの代表取締役社長のジョン・ドエティは、今回の株主変更について、次のように今後の抱負を述べてい

ます。 

 

「今回株式譲渡をしましたヒューマンホールディングス株式会社は、JASDAQ に上場している『付加価値人材サー

ビス企業』です。教育事業を通じて人材を育成し、人材事業を通じて人材と企業のマッチングを図ることを事業スキ

ームとしています。 

 

これは、当社の既存事業ドメインとマッチしており、当社がヒューマングループの一員となることで、当社の強みで

ある『質の高いバイリンガル人材のストックと外資系企業とのネットワーク』を連携により更に強化し、大きなシナジ

ー効果を産むものと確信しています。 

 

今回の株主変更後も、当社の経営は自主独立を保ち、当社事業内容とその方針については従来と変わりはあり

ません。引き続き『外資系企業とバイリンガル人材』のセグメントに特化し、Daijob.com サイトと AMBITION 

Consulting サービスの拡充を目指して、お客様に新たな価値を提供しつづけます。 

 

今後は、ヒューマングループの持つ広告機能や教育事業との結びつきによるシナジー効果を最大限に活かし、 ス

キルの高い優秀な新規ユーザーの獲得やダイジョブサイトの知名度および信用力を上げることで、当社のお客様

にこれまで以上の貢献をすることをお約束いたします。 

 

当社は国内のバイリンガル転職市場におけるリーディングカンパニーとして、 『国際的なビジネス展開を進める企



業様へ優秀な人材をご提供し、日本のビジネス環境を国際化する』 というミッションに向かって、今回の機会を最

大限に活かし、 お客様にとっての新たな価値を創造すべく邁進していく所存です。 」 

 

以上  

 

-------------------------------------------------------------------------------- 

[参考資料① 株式会社ダイジョブについて] 

www.daijob.com 

 

株式会社ダイジョブは、外資系企業を中心としたバイリンガル（マルチリンガル）にフォーカスした、オンラインおよ

びオフラインのリクルーティング・ソリューションを提供しています。 

 

これまで数百を越える外資系および日本企業に対し、優れたバイリンガル・バイカルチュアルの人材を提供し、サ

ービス開始から 7 年目の現在では、16 万 7,000 人を越えるユーザーが登録をし、バイリンガルに特化したリクルー

ティング・サービスのリーディング・カンパニーとして広く認知されています。 

 

■事業内容 

メディア広告事業部：バイリンガルのための日本最大のオンライン転職情報サイト「www.daijob.com 」の運営を行

い、月間 300 万ビューを誇る。 

 

コンサルティング・サービス事業部「AMBITION」（有料職業紹介事業 許可番号 13-ユ-040594）：オフラインで 200

を越える外資系及び日本企業のバイリンガル求人を扱うエグゼクティブ人材紹介部門。現在急成長中。 

 

ダイジョブは、サービスと利用ユーザーのクオリティの高さにおいて、テクノロジー、消費財、物流など大手海外企

業など多くのクライアントを惹きつけています。クライアントにつきましては、弊社ウェブサイトをご覧下さい 

 

お問い合わせ: 

株式会社ダイジョブ 

マーケティング&コミュニケーションズ 

Tel: (81) 3-3499-3040 

Fax: (81) 3-3499-2153 

Email: marketing@daijob.com  

 


