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転職転職転職転職サイトサイトサイトサイト・・・・ダイジョブダイジョブダイジョブダイジョブ    NewsWatchとととと提携提携提携提携 

フィルタリングニュースフィルタリングニュースフィルタリングニュースフィルタリングニュースサービスサービスサービスサービス『『『『DaiJobBroadNews』』』』のののの提供開始提供開始提供開始提供開始 

転職者転職者転職者転職者のののの情報収集用情報収集用情報収集用情報収集用にににに 

株式会社ダイジョブ(本社：東京都港区南青山7-8-1、代表取締役社長：亜利カリーム、

http//www.daijob.com/、以下ダイジョブ）は、株式会社ニューズウォッチ（東京都中央区、代表取締

役社長 金田直之、以下ニューズウォッチ）と提携し、ダイジョブのウェブサイトにおいて、ニュー

ズウォッチが提供する「ニュース配信サービス- DaiJobBroadNews」のサービスを開始することを

発表します。サイトのユーザーは、1ヶ月の無料トライアルサービスを受けることが出来ます。 
 

今回開始するのは個人向けのニュース・コンテンツ配信で、Web上でのマイページ閲覧と、毎朝のE

メール配信での閲覧が可能です。ユーザーは利用料月額 300円（税込315円）の定額で、国内の全上

場企業約3700社を網羅した企業ニュースおよびビジネス＆エンターテイメントなど様々なジャンルの

約200のテーマから好みのテーマのニュースを購読することができます。 
 

ダイジョブの CEO（最高経営責任者）のジョン・ドエティは、次のように語っています。 
 

「転職を成功させるには、事前の準備が重要です。転職希望先の企業情報や業界の動向を常に把握し

ておくことは基本です。最近の採用では、募集職種のスキルや語学の能力など最も重視する項目に加

えて、情報収集能力が高い、経済全般や業界の動向などに詳しく広い視野でビジネスを見れるスキル

を重視する傾向があります。特に外資系企業ではこれらを『ビジネスアキュメン（ビジネス洞察

力）』と呼び、マネジメント層の必要スキルと考えています。 
 

ダイジョブが今回のニュース配信サービスを開始したのは、ユーザーである転職希望者の『ビジネス

アキュメン（ビジネス洞察力）』を高めていただきたいと願っているからであり、また、ユーザーフ

ィルタリングニュースに対するニーズが高い、と判断したからです。」 
 

----------------------------------------------------------------------- 

◆サービスの主な特長： 
 

1．毎朝、ニューズウォッチ独自の高精度フィルタリングエンジンで記事をテーマ別に抽出。お客様

は選択したテーマの記事だけを閲覧することが可能。国内の全上場企業約3700社を網羅した約3700

社の企業名テーマおよび業界動向、インターネット、マルチメディア、健康／生活、教育、行政、ス

ポーツ＆エンターテイメントなど約200のテーマから複数購読できます。 
 

2．選択したテーマのブリーフ（ニュースのタイトルと冒頭の１センテンス程度）を 

毎朝Eメール送信。記事タイトルをクリックし、記事全文を閲覧可能。 
 

3．携帯でも閲覧可能な「モバイルアクセス」を提供。 
 

4．過去のニュース記事を簡単な検索式で検索可能な「サーチエキスプレス」機能を搭載。 
 

◆対象のニュースソース： 

産経新聞社（産経新聞、サンケイスポーツ、夕刊フジ）、日本工業新聞社（FujiSankei Business 

i．）、日刊工業新聞社（日刊工業新聞、ニュースリリース by日刊工業新聞、新製品情報）、日本証

券新聞社（日本証券新聞）、報知新聞社（スポーツ報知）、ダウ・ジョーンズ・ジャパン（ダウ・ジ

ョーンズ・ニュース）、インターネットコム（japan.internet.com） 
 



 

以上 
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株式会社ダイジョブは、外資系企業を中心としたバイリンガル（マルチリンガル）にフォーカスし

た、オンラインおよびオフラインのリクルーティング・ソリューションを提供しています。 

これまで数百を越える外資系および日本企業に対し、優れたバイリンガル・バイカルチュアルの人

材を提供し、サービス開始から 7年目の現在では、16万 7,000人を越えるユーザーが登録をし、

バイリンガルに特化したリクルーティング・サービスのリーディング・カンパニーとして広く認知

されています。 
 

■事業内容 

1) メディア広告事業部：バイリンガルのための日本最大のオンライン転職情報サイト

「www.daijob.com 」の運営を行い、月間 300万ビューを誇る。 

2) コンサルティング・サービス事業部「AMBITION」（有料職業紹介事業 許可番号 13-04-ユ-

0594）：オフラインで 200を越える外資系及び日本企業のバイリンガル求人を扱うエグゼ

クティブ人材紹介部門。現在急成長中。 
 

ダイジョブは、サービスと利用ユーザーのクオリティの高さにおいて、テクノロジー、消費財、物

流など大手海外企業など多くのクライアントを惹きつけています。クライアントにつきましては、

同社ウェブサイトをご覧下さい。   
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株式会社ニューズウォッチは、「情報のサーチ＆フィルタリング」をテーマにユニークなマーケティ

ング・ソリューションを提供する国内のベンチャー企業です。独自の自然言語処理技術を用いて戦略

的な情報収集をサポートする企業向け情報配信サービス、検索ポータルサイト 「フレッシュアイ」の

運営、サイト内検索ASPサービスなどインターネットを活用したマーケティング支援サービスを提供

しています。 

*ニューズウォッチは著作権の取扱い等に関して契約を締結した媒体各社様の記事をお客様に提供し

ています。 
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株式会社ダイジョブ 

マーケティング&コミュニケーションズ 
Tel: (81) 3-3499-3040 
Fax: (81) 3-3499-2153 
Email: marketing@daijob.com 
 


